Qu’est-ce qu’'une compétence info-documentaire ?

Les formations info-documentaires se sont depuigtemps appuyées sur l'idée de
compétence, laquelle constitue I'unité de baseélésentiels qui les classe et les hiérarchise
(Voir structure des référentiels de compétencesPrésentées sous la forme d’objectifs a
atteindre lors des apprentissages, les compétantegté pensées comme des capacités
exprimées chez I'éleve par des comportements @sil possible d'observer afin de les
infléchir et de les évaluer. Les séquences progose classes ont été par conséguent basées
sur des activités mettant en ceuvre diverses proegdet centrées sur la réalisation,
individuelle ou collective, d’ceuvres. Ces produstiode type documentaire, puisqu’elles
constituent I'aboutissement le plus visible et lespconcret des capacités recherchées, sont
devenus les supports privilégiés de I'évaluationtdds toutefois que ce n’est pas tant la
compétence qui est observée, et évaluée au trdgarss comportements, que la performance
qui en est I'indice.

Les deux dernieres décennies ont offert ce caddagofjigue aux professeurs
documentalistes, avec pour toile de fond un discmstitutionnel confondant les notions de
compétence et de savoir faire, et privilégiant lmehsion transversale a la dimension
spécifique de I'iInformation-documentation. Les capsences furent désastreuses autant pour
I'éleve qui ne bénéficie toujours pas d’'une éduratnformationnelle compléete et de qualité,
que pour la profession qui n’est toujours pas sa@h# sa position ancillaire vis a vis des autres
disciplines. Aujourd’hui, linstitution a fait évoker sa conception de la compétence, ainsi
gu’en témoigne I&ocle commun de connaissances de compétengaisrend a ces dernieres
leur statut de connaissance opératoire intégragdrabinant non plus un mais divers types de
savoirs : connaissance, capacité et attitude. Deits perspective enfin ouverte, et qu’il reste
a prolonger, la compétence peut se définir commkilisant, dans une situation et dans un
contexte donnés, pour tel but, un savoir commeotéater (connaissances procédurales) a
bon escient (connaissances déclaratives), avemgmaee (connaissances stratégiques), de
maniere consciente (connaissance de soi) et céatrftonnaissance des familles de
situations). La compétence peut alors étre saisrante un savoir en action, ou bien,
inversement, comme un savoir faire effectué a lbsmient,i.e. en toute connaissance de
cause.

Les conclusions doivent étre tirées s’agissant @maine info-documentaire, lequel
doit dés lors recouvrer ses dimensions théoriguplioative et culturelle. Les formations
documentaires, dont le primat est la finalisatitmdoroduit, devront ainsi étre éclairées par
un enseignement info-documentaire, dont le prinsatl’étude et la compréhension. Si les
premiéres peuvent se satisfaire (elles I'ont bahjisque la !) de projets courts, ponctuels et
aléatoires, le second nécessite I'application surtemps long d’'un plan raisonné, ou
curriculum , comprenant des contenus théoriques (conceptblépmatiques), des situations
permettant a ces savoirs de devenir opératoirassadieulations avec les autres disciplines,
des progressions adaptées ainsi que des dispabdtifaluation et de validation certificative.
(Schéma : « Qu'est-ce qu'une compétence info-dooteare ? »).
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