La fiche de préparation 

en Information-Documentation
Modèle vierge 
----------------------------------
Titre de la séance :
Auteur de la fiche : 







Date de réalisation :

Date(s) d'expérimentation :

1- CADRE INSTITUTIONNEL 
1.1. Niveau / Classe : 


½ groupe/classe entière : 

Effectif :

1.2. Support horaire :

1.3. Cadre pédagogique :  


1.4. Discipline(s) : Information-Documentation (et …)

1.5. Intervenant(s) :

1.6. Durée de la séance :

1.7. Lieu(x) :

2- SAVOIRS EN JEU 
2-1. Programme(s) de référence :

2-2. (Rappel de l'objectif de la séquence) :

2-3. Objectifs d'apprentissage en information-documentation et alignement pédagogique :

. Savoirs théoriques 
	Objectif(s) 
	Notion(s) explicite(s) 
	Caractéristiques 

à construire 
	Niveau de formulation attendu
	Activité(s) 
	Évaluation 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



. Savoirs pratiques  et normatifs 
	
	Objectif(s)
	Notion(s) implicite(s)
	Activité(s)
	Évaluation

	Savoirs pratiques
	.

.
	
	
	

	Savoirs normatifs
	.

.
	
	
	


2-4. Pré-requis :

2-5. Pré-acquis  : 

2-6. Compétences transversales mobilisées :

3- DEROULEMENT DE LA SEANCE
3-1. Situation dans la progression et/ou dans la séquence :

3-2. Scénario pédagogique de la séance :

3-3. Méthode pédagogique :

3-4. Sources :

3-5. Références des matériaux : 

3-6. Matériel :

3-7. Renseignement des axes temporels (vertical) et organisationnel (horizontal) :

	Phases
(Durée)
	Descriptif 
et attendus

	TACHE
	Observations 
(obstacles anticipés/remédiations)

	
	
	Consignes 
et modalités de travail
	Ressources
	Production

	

	
	
	
	Matériaux
	Outils didactiques
	
	

	-1 Introduction
	
	
	
	
	
	

	-2 Mise en activité
	
	
	
	
	
	

	-3 Etc.
	
	
	
	
	
	


4- BILAN DE LA SEANCE
	A propos ...
	Constat et analyse
	Réussites à reproduire et/ou

remédiations à apporter

	. des objectifs prévus

	
	

	. du déroulement (enchaînement des phases, durée)
	
	

	. de la tâche 
(consignes ; matériaux ; fiches élèves ; production)
	
	

	. du matériel 
(salle, tableau ; outils informatiques…)
	
	

	. de la gestion de la classe,  des groupes
	
	

	. de l'évaluation
(attentes, outil, consignes)
	
	

	. de la motivation des élèves
	
	

	. du partenariat
(répartition des rôles (avant, pendant, après); articulation des objectifs,...)
	
	

	Autres
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